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Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknoloji ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz 2012 yilindan beri “Emrullah Efendi Ortaokulu” olarak baglamasi ayrica 2015 yilinda biinyesinde imam Hatip
Ortaokulu bulunmasi nedeniyle var olan misyon, vizyon ve stratejik planin1 2024/2028 6gretim yillar1 i¢in yeniden belirlemis
olup, okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltiri olusturmak icin egitim ve o6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024 /2028 yillar1
icin stratejik plani tekrar yenileyerek giincellemistir.

Tarihe yon vermis ecdadimizi érnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirme arzusu, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu a¢ik
Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tlim azmimizle ¢alisma konusunda oldugumuzu belirtmek isterim.

Emrullah Efendi Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tlrli ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayat hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay:z.

Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri, eylem plani ve sonugta basar1 ve
basarisizligin gostergeleri ortaya koyulmustur. Denilebilir ki SWOT Analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiin ki resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Emrullah Efendi Ortaokulu olarak Stratejik Planin (2024-2028)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimai olacak olan ilge Milli Egitim
Midirlagil, AR-GE birimi basta olmak iizere tiim kurum kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir

yOnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Seydahmet KARANFIL Okul Miudurt Didem YUKSEL Miidiir Yardimcisi
Didem YUKSEL Miidiir Yardimeist  [[lknur BOZOGLU Ogretmen
Coskun AL Rehber Ogretmen Mete ALPASLAN Ogretmen
Nevim DEMIRCI Ogretmen Selim TASAN Ogretmen
Recep DEMIRCI Okul Aile Bir. Bsk.  [Tiillay ORHAN Okul Aile Bir. Bsk. Yr.

1.2. Planlama Siireci:

Emrullah Efendi Ortaokulu Stratejik Plan (2024-2028), Okul Miidiirliigiince Didem YUKSEL,
ilknur BOZOGLU, Mete ALPASLAN, Selim TASAN ve Tiilay ORHAN olarak 5 kisilik bir planlama ekibi
tarafindan hazirlanmistir. Yapilan stratejik plan cercevesinde konulan hedeflere ulasildig:
belirlenmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda kurumumuz icinde Emrullah Efendi Imam-Hatip
Ortaokulu agilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibi olusturulmustur. Ekip liyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus,
gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2023-2027 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler
ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim
sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir. Planlama
slirecine aktif katilimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gortiismeler yapilmistir. Gelecege

yonelim bélimiinde okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi, bir kurumun i¢ ve dis c¢evresine iliskin bilgilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi siirecidir.

Kurumun giicli  yoOnlerinin, zayif yonlerinin, firsatlarinin ve tehditlerinin
degerlendirilmesini icerir. Ayrica kurumu etkileyebilecek diger dis faktorler hakkinda veri
toplanmasini ve degerlendirilmesini de icerebilir.

Durum analizinin amaci, stratejik planlama ve karar alma siireglerine rehberlik etmek
tizere kullanilabilecek, kurumun mevcut durumuna iliskin kesin ve dogru bir resim
sunmaktir.

Durum analizi her zaman yapilabilir, ancak 6zellikle yeni bir siire¢ veya projeye
baslamadan once onemlidir. Ilerlemenin en iyi yolunu bulmaniza ve isleri tekrar yaparak
veya yanlis hamleler yaparak zaman kaybetmekten kacinmaniza yardimci olur.

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Emrullah Efendi Ortaokulu ilk kez 2007 yilinda; iki Yiiz Evler ilkégretim Okulu olarak Milli Egitim
Miidiirliigii biinyesinde hizmete agilmistir. 2009 yilinda okulumuzun isimi Emrullah Efendi ilkégretim
Okulu olarak degistirilmistir. Okulumuz 2012 yilinda Yavuz Selim mahallesinde bulunan yeni binasina
tasinmistir. 17 derslik olarak 6gretime baslamistir.

Emrullah Efendi imam Hatip Ortaokulu ilk kez 2015 yilinda Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde
hizmete agilmistir. 2 derslik olarak Emrullah Efendi Ortaokulu biinyesinde 6gretime baslamistir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk yildan bu yana ¢agdas egitim-6gretimin ve yonetim
stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde yiiriitiillmesi konusunda itinali bir calisma
ylritmektedir.
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2.2. 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yirtrliige giren Canik Emrullah Efendi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani;

stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, misyon-vizyon ve temel degerler, amac-hedef
ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere alti boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergeleri yer almistir.
Okulumuz genelinde bakildiginda bir onceki planlama doneminde daha az olan smif
mevcutlary, devam orani da goz ontine alindiginda 2019-2023 déneminde 6nemli iyilesme
gozlenmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayis1 tiim yas seviyelerinde Tiirkiye ortalamasinin
altindadir.

Genel manada 2019-2023 Canik Emrullah Efendi Ortaokulu Stratejik Plani basarili bir
sekilde uygulanmis ve belirlenen hedef ve performanslar biiyiik oranda yerine getirilmistir.
Buna mukabil ilge Milli Egitim Midiirliigiimiiziin 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer
alan amaglar ve hedefler okulumuzun planini olusturmada biiyiik 6l¢iide bizlere yol gostermis
ve tiim alanlarda elde edilen iyilestirmelerde énemli rol oynamistir.

Kurumumuzun 2023 yili ve akabinde ki yillarda 6ncelik vermesi gereken hedefleri bir
onceki planla ilgili yapilan 6z degerlendirmeler ve giincel ihtiya¢ analizleri dogrultusunda
saptanmis olup bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem maddeleri tizerinde

yogunlasarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Kurumumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki
5 yilik siirede ulasilmasi 6ngoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bunlardan;

e Oprencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla, Milll Egitim Bakanlhg:
egitim ve O6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve 0Ogretim
hizmetlerini bu cercevede yiiriitmek ve denetlemek,

o Egitim ve 6gretimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanlig tarafindan belirlenecek ulusal politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gére glincellenmesi i¢cin 6nerilerde bulunmak,

e Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla uygulamalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini Bakanliga bildirmek
tizere Ilge Milli Egitim Midiirligiimiize bildirmek,,

e Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede Yararlanabilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligl tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak,

e Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilmini1 yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan gelistirilen politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, bu politika ve stratejileri uygulamak ve uygulamalarin
iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak,

e Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini korumak ve gelistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanhig1
tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

e Kanunlar, Cumhurbagkanligl kararnameleri, Milll Egitim Bakanhg1 ve il Milli Egitim Midiirligi ve
Ilce milli egitim miudirlagi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

30



Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

1. (")grencileri bedeni, =zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine | 1No’lu Cumhurbaskanligi
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle | Kararnamesi (CBK)'nin On
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim | Birinci Boliimii 301’inci
programlarini  tasarlamak, uygulamak, giincellemek; | maddesi 1'inci fikrasi (a) bendi
o0gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri
okul idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak
devama engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine
calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi mimkiin olmadigl
takdirde durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki
amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler alinir.
Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri
devamsiz  ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her
sathasinda devam eder.

222 Sayili ilkoégretim ve Egitim
Kanunu (Md.53)

3. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiilttirel
gelismelerine  uymalarim1  saglayict  egitim  imkanlar
hazirlamak,

Milli Egitim Temel Kanunu (Md.
40)

4. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi
ve gelistirilmesine yonelik yapilacak olan calismalar1 Il
genelinde uygulamak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla o
is birligi yapmak, 10.07.2018 Tarihli ve 30474

o . . . . e L Sayili Cumhurbagkanlhigi
b) Ogretmenlerin talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari Teskilat: Hakkinda

egitim personeline yonelik olarak; meslek ici egitimi vermek,
gelismeleri icin kurslar ag¢mak, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 312)

c)Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iliskin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
5. Personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin | sayili Cumhurbaskanligi
gelistirilmesi  konusunda Milli Egitim Bakanligina 6neri ve | Teskilati Hakkinda
tekliflerde bulunmak, Cumhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 316)

sditrliFimiizin 68 1 ki i 10.07.2018 tarihli ve 30474
6. Miudurliigiimizin o6gretmenler disindaki personeli icin sayili Cumhurbaskanlig:

hazirlanan egitim planlarini takip etmek, mahalli egitimler Teskilati Hakkinda
hazirlamak, katihmlar1 tesvik etmek, wuygulamak ve

- ) Cumhurbaskanligi
degerlendirmek,

Kararnamesi (Md. 316)

7. Egitim ve o6gretime iliskin Bakanlhkga belirlenmis olan | 10.07.2018 tarihli ve 30474
hedeflere ulasmak icin, belirlenen politikalar1 takip etmek | sayili Cumhurbagkanlig
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin | Teskilati Hakkinda
belirlenmesine  katki  saglamak amaciyla onerilerde | Cumhurbagkanhg
bulunmak, Kararnamesi (Md. 316)




Yasal Yiikimliiliik

Dayanak

8. Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite
arastirmasit yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmalk,

Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

9. 8.2.2007 tarihli ve 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunuyla Bakanliga verilen goérevleri yerine getirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474
say1l1 Cumhurbaskanlig:
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligi
Kararnamesi (Md. 310)

10. Iidarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasit yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Kamu Mal1 Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun
(Md. 15)

11. Ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yoénelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
say1l1 Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakk. Kararnamesi
(Md. 304)

12.Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve o6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarini il genelinde uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilli Cumhurbaskanlig:
Teskilat1 Hakk. Kararnamesi
(Md. 313)

13.Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. ilgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak,

Kamu Mal1 Yonetimi ve Kontrol
Kanunu (Md. 9)

14.0zel Egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile
ayni seviye ve tlirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimine
ve Ogrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilli Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakk. Kararnamesi
(Md. 308)




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektérel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Canik Emrullah Efendi Ortaokulu 2024-2028 Stratejik
Plan’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda
yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 4’te gosterilmis olup, kurumumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve Onimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan iist politika
belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 3 :Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

= Kalkinma Planlari
= Orta Vadeli Programlar
= QOrta Vadeli Mali Planlar

= Cumhurbaskanlig Yillik

Programlari
= MEB 2019-2023 Stratejik Plani

= Milli Egitim Stira Kararlar1

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Gligclenmesi Strateji Belgesi

ve Eylem Plani




Tablo 4 :Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin Gelistirilmesine

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayilli Ama¢ Maddeleri ve Bunlara

Egitim Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
ok 732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1Say1l1
Tedbir Maddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
Genglik

Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,789.2,790.4, 793.2 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4
Sayili Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi




st Pol.itika ilgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Belgesi
Programda Bakanligimiz ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontlisiim 4 Tedbir
Hizmet [hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme | 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve KOBI'ler 559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
el (A0 P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
4-2026) e
Egitim P.670, P.672,P.675,P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
Cocuk
739.3,739.4,740.4, 742.4,P.743,
744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri
i 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
Genglik . .
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
o 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Kiiltiir ve Sanat
Maddeleri
Uluslararasi Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Kalkinma i¢in Uluslararasi [s Birligi 970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Egitim ve 68retim, rehberlik faaliyetleri, sosyal
faaliyetler, sportif faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, insan kaynaklari faaliyetleri, okul aile birligi

faaliyetleri, ders disi1 faaliyetler olmak iizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Ogrencileri beceri dogrultusunda faaliyetlere yonlendirmek

Sportif faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Ogrencileri yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda sportif
faaliyetlere yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Ogrencileri 6nce ilge, il, lilke ve Diinya genelindeki faaliyetlerden
haberdar etmek ve yonlendirmek

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmenleri ayn1 paydada bulusturabilmek,
Ogretmen ve okul personelinin cesitli faaliyetlere
yonlendirmesini saglamak,

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli toplanilmasi saglanarak okul faaliyetlerinden haberdar
etmek,
Okul, 6gretmen, 6grenci ve veli ayaginda rol oynamasini saglamak

Ders disi faaliyetler

Ogrencileri okul disi faaliyetlere yonlendirilmesini saglamak




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn o6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tlizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

i¢c paydaslar,

a) Okul yonetimi
b) Ogretmenler

c) Ogrenciler

d) Velilerimiz

e) Okul-Aile Birligi

Dis paydaslar,
Okul faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup ve kuruluslardir.

a)MEB

b)Samsun Valiligi

c) Samsun I1 Milli Egitim Midiirliga

d)Canik Ilce Milli Egitim

e)Canik Belediyesi

f)Mezunlarimiz

g)Cevremizdeki diger egitim kurumlari
Yapilan degerlendirmeler; ihtiya¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara stirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuglarina ve yorumlamalarina bu béliimde yer verilmelidir.

Okul/kurumlar igin -kolay ve uygulanabilir olmasi ac¢isindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket

ornekleri Ek-1 ve EK-2’te verilmistir. Ayrica Ek-4 Ogrenci anketi uygulanmstir.



2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde etkilesime giren
tlim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklar: verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo6.0kul/Kurum Ic¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar 23 0grenci hafif diizey zihinsel olmak lizere 2 sinif, ayn1 zamanda 202
O0grencimiz her subeden iki tane olmak tlizere egitim almaktadir. 11
O0grencimiz de ayni zamanda kaynastirma 6grencisi olup destek egitimi

almaktadir.

Akademik basari verileri 2021-22 déneminde 1 68rencimiz Fen Lisesini kazanmistir. Genel anamda
Giizel sanatlar Lisesi Miizik Boliimii ve Spor Lisesine 6grenci
yonlendirmekteyiz.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair

sportif basar verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 12 Ogrenci strekli devamsiz olup, diger oOgrencimizin takibi rehber

O0gretmenlerimiz tarafindan giinliik sms olarak velilere yollanmaktadir.

Okul  disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar verileri Lisans Mezunu:
Yiiksek Lisans Mezunu:

Ogretmenlerin ~ hizmet  i¢i [ MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu1 verileri Tek bina olarak 2 kurum kullanmaktadir. Miizik, bilisim, Gorsel Sanatlar,
Akil ve Zeka Oyunlar siniflar1 mevcuttur ve aktif ¢calismaktadir. Ayni
zamanda kiitiiphane, fen laboratuari ve konferans salonlarinda da
calismalar yapilmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuz biinyesinde Imam Hatip ortaokulunun barindig), tek miidiir altinda hizmet veren
bir ortaokuldur.

Tablo 7. Okulumuz Teskilat Semasi

Ad-Soyad Gorev Brans
Seydahmet KARANFIL Okul Miidiirii Din Kiiltiirii
Didem YUKSEL Miudir Yardimcisi Teknoloji ve Tasarim
Coskun AL Ogretmen Rehberlik

Eda AKCAY Ogretmen Tiirke

ilkay AYDIN Ogretmen Tiirke

Nevim DEMIRCI Ogretmen Tiirkge

Secil AKALTUN Ogretmen Tiirke

Ali Riza BASUN Ogretmen Matematik
Serpil SENGIL Ogretmen Matematik
ilknur BOZOGLU Ogretmen Fen Bilimleri
Selim TASAN Ogretmen Fen Bilimleri
Mete ALPASLAN Ogretmen ingilizce

Selim AYDIN Ogretmen Sosyal Bilgiler
Fazilet CEMALLIOGLU Ogretmen Din Kiiltiiri
Belgin TUGLU Ogretmen Gorsel Sanatlar
Sezai ACICI Ogretmen Beden Egitimi
Celalettin KATI Ogretmen Beden Egitimi
Yeliz DEMIR Ogretmen Teknoloji ve Tasarim
Emriye A. SAVUK Ogretmen Ozel Egitim
Sevim CALISKAN Ogretmen Ozel Egitim
Cagla 0ZGUR Ogretmen Ozel Egitim
Turgay OTAR Personel 657

Melek KAYA Personel Isci




2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuz personeli ile ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo8.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 1 50
5-6Y1l 1 50

Tablo9.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo10.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

HizmetSureleri

12 9 21
1-3vil 0 0 0
4-6Y1l 2 0 2
7-10Y1l 1 0 1
11-15Y1 2 0 2
16-20 5 2 7
20ve lizeri 2 7 9




Tablo11.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 0
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 1
3 Isci 1 1
4 TYCP 1 1
5 Ozel Egitim Personeli 2 2

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Ogretmenleri, personeli,

Olﬁul/Kﬂurum Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda,

Miudiiri S A S
egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmasi i¢in calisir.

. Miidir yardimcisi, miidiirle birlikte ¢alisarak kurumun amaglarin

Midiir Yardimecisi . e
gerceklestirmeye ¢alisir. Miidiir yardimcisinin sorumluluklari arasinda; personel
yonetimi, biitge planlama ve yonetimi, projelerin yonetimi, raporlama ve is
stireclerinin gelistirilmesi gibi isler yer alir.

Ggremmerler Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin

O0grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in calisirlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Kurumlarda her tiirlii yazi ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma
islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini1 yapmak; ilaclama yapmak veya

aptirmak icin gorevlidirler.




Tablo14.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo15.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas! 1
X

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu

X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya koyularak 2023 yili g6z o6nline alinip tahmini kaynak tablosu

hazirlanmis olup tablo 13’te sunulmustur.

Tablo16.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5000 6000 7000 8000 9000
Okul Aile Birligi 5000 5000 5000 5000 5000

Dis Kaynak/Projeler

Diger 5000 5000 5000 5000 5000

TOPLAM 15000 16000 17000 18000 19000

Okul/kurum biitcesindeki giderler asagidaki bashklar altinda toplanmistir.

Tablo17.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

lletisim Posta, mesaj giderleri, okul ici iletisim agi ile ilgili
onarimlar

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo18.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 1200 1500
Kiiglik Onarim 1200 1500 3000
Bilgisayar Harcamalar1 5000 [500 8200 2000 11500 2000
Sosyal Faaliyetler 2000 2500 3000
Kirtasiye 300 1000 2000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz ile ilgili sayisal veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo.19. Okul Verileri

Ili: SAMSUN Ilgesi: CANIK
Yavuz Selim mah. Estergon Sok. No:21 Cografi Konum )
CANIK / SAMSUN (link)*: https://goo.gl/maps/GXUtCwygcb12
0362 2380322 Faks Numarast: 0362 2380322
727964@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp: / /emrullahefendi.meb.k12.tr
727964 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan 23
Sayisi
Kiz 107 OBretmen Kadin 12
Erkek 118 e, Erkek 10
Toplam 225 v Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22
_ 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
' Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Miktari Gorev Siiresi
Tablo 20. Personel Siniflandirilmasi
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 8 11 21
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 1 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 12 23



Tablo 21. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 4
Derslik Sayisi 18
Derslik Alanlar1 (m2) 45
Kullanilan Derslik Sayisi 18
Sube Sayisi 2
idari Odalarin Alan1 (m2) 40
Ogretmenler Odasi (m2) 120
Okul Oturum Alani (m2) 387
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5317
Okul Kapali Alan (m2) 1935
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) 45
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 8
Diger (....ccoeun )
Tablo 22. Sinif ve Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI

5/A 10 17 27 5/B

6/A 14 10 24 6/B

7/A 16 13 29 7/B

8/A 13 9 22 8/B
5/A ZiHINSEL HAFIiF 0 0 0 6/A ZIHINSEL HAFIF

7/A ZIHINSEL HAFIF 2 8 10 7/B ZIHINSEL HAFIF

Cok Amacl Salon X
Cok Amacli Saha

Kiitiiphane X
Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

Is Atolyesi
Beceri Atolyesi X
Pansiyon
Kiz Erkek Toplam
11 13 24
13 14 27
11 17 28
8 14 22
1 2 3
3 0 3



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlan igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo 23 ’de yer verilmistir.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi
asamasinda kullanilmistir.



Tablo23.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Stratejik Planlama anlayisinin gelismesi

Politika belgelerinde 6zel egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile uygulamalarin istenen diizeyde
ortiismemesi

AB miiktesebatina uyum programi ¢ergevesinde egitim
alaninda koklu degisikliklerin yapilmasi

Mevzuat degisiklikleri

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi amaciyla yapilan
calismalar

Bakanligimiz Temel Egitimde 10.000 Okul ve
Ortadgretimde 10.000 Okul Projeleri

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi

[limizin ekonomik yapisini olusturan
en temel faktoriin hayvancilik olmasi
Ilgemizin tarim alaninda istenilen
seviyede olmayisi

Deniz, kara, demir ve hava yoluyla
ulasimin kolay olmasi sebebiyle diger
bolgelere nazaran firsat olusturmasi
[lgemizin sanayi bélgesini icinde
barindirmasi

Ailelerin egitim ve sosyoekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Tarim sektoriinde girisimciligi tesvik
etmek icin 68rencilere yonelik egitim
ve destek programlari
diizenlenebilmesi

Mevcut egitim programlarinin tarim
sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamiyor

olmasi

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[lgemizin, kiiltiir, kis ve dogal turizm zenginliklerinin
olusu

[limizin ve ilgemizin kéklii bir tarih ve kiiltiirel mirasa
sahip olmasi

Kokli bir tarih ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Ailelerin egitime olan duyarliliginin artis géstermesi
Sosyal destek projelerine duyarhligin artmasi

Yogun gd¢ alan bir bolge olmasi dolayisiyla kiiltiirel
cesitliligin ¢ok olmasi

0 Dezavantajli gruplarin ¢coklugu (Roman, yabanc
uyruklu, parcalanmis aile, egitim tedbiri karar1 alinmis
ogrenciler, vb)

Teknolojinin sagladigi yeni e-
o0grenme alanlari

Teknoloji destekli 6gretim

Il Miidiirliigiimiiziin SAMGIS
projesiyle ilimizin 6grenci
analizinin ¢ikarilmasi

Bakanligin teknolojik alanda yaptigi
uygulamalar (MEBBIS, e-okul, EBA,
OBA, vb.)




Cevresel Etkenler

e Tabiata doniik politikalarin yetersizligi

e Dogal yasam alanlarinin azalmasi

e Sirdirilebilir egitim politikalarinin gelistirilmesi

e Temiz su kaynaklarinin giin gegtikce azaliyor olmasi

e Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

e Atiklarin dontisiimii ve gevreye yararli hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar
e Bakanligimizin Koy Yasam Merkezleri Projesi

() llcemizde Doga ve Fen Okulunun faaliyet gostermesi
() Roman kiiltlriiniin kaliplasmis olmasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 24.Giicglii Yonler

Ogrenci disiplin olaylarmin diisiik olmasi
Ogrenciler TUBITAK,
yerel ve ulusal projelere katilim orani
Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Kurum kiiltiiri
Ekip ruhu
Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletigimi
Is birlikci faaliyetler
Sosyal olarak yetenekli olmalari
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akall1 tahta
Donanmim Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Okul aile birligi

Biitce Hayirsever destekleri

Calisanlar

Veliler

Esitlik
Yonetim Siirecleri Liyakat
Anlay1s
Iletisim Siirecleri Tletisim aglar1
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi



Tablo 25.Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Ogrenci hazir bulunusluk seviyesinin diistiklig.
Ogrenci devamsizlig1.
Okumanin onlar icin 6nemli olmay1si

Veliler Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi, velilerin okulda yapilan
toplantilara katiliminin azlig.
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Velilerimizin ekonomik olarak ciddi yoksunluk diizeyinde olmalar1

Bina ve Yerleske Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun olmamasi.
Sportif faaliyetler icin bir alanin bulunmasi

Donanim Laboratuarlarin etkin kullanimi
Biitce Biitce dagilimi

Okulun gelirinin az olmasi
Calisanlar Destek Personel sayisi
Yo6netim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar yonetim politikalarinin yeterliligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 26. Firsatlar

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve o6zel kurumlarla ve il Milli Egitim

Politik Midiirligiimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmas.
Hayirseverler
Ekonomik
Okulda olumlu kurum kiiltiiniin varlig1. Cocuklarin yetenekleri...
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Mezun 6grencilerin meslek lisesi ya da diiz liselere devam olanaklarinin

olunmasi.

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Tablo 27. Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin yeterli bilincte olmamas.

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri
Okulun egitim arag geregleri bakimindan yetersiz olmasi.

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Okul bahgesinin genis olmamasi ve sportif faaliyetlere uygun olmamasi.
Sportif faaliyetler i¢in bir alanin bulunmamasi



2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, goésterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak ilizere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo28.Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Tespitler ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Kaliteli bir egitim 6gretim [Okulumuzun fiziki sartlarin

ortami icin okul fiziki iyilestirmek Canik Belediyesi,

[yapisinl ve arag- gerec Kaymakamlik ve yardimlasma

donanimini giiclendirmek |dernekleri ile goriismeler
yapilacaktir.

Okul bahgesinin genisletme
Yiizde % 80 olan okul calismalar1 yapilacak.

basarimizin %85 olmasini
saglamak Okulumuz 6grencilerin

. akademik basarilarini arttirmak
Velilerimizin okul

faaliyetlerine ilgisini
saglamak. ogrenci eksikliklerini tespit

icin, sinav analizleri yaparak

edilip egitim-6gretim ortaminin
Devam oranini arttirmak. ogrenci ihtiyaclarina gore

hazirlanacaktir.

Okul biinyesinde bulunan
destekleme ve yetistirme
kurslarina devam edilip

ogrencilerin 6grenmeleri

pekistirilecektir.

8.s1nif 6grencilerine yonelik
kocluk sistemi yapilarak onlara
egitsel ve mesleki rehberlik
yapilacaktir.




[II.LBOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGEBAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek i¢in variz.

Tiirk toplumunun degerlerini, ahlaki degerleri 6nemseyen insanlar yetistirmek icin variz.
Cevremize de egitim vermek icin variz.

Ogrencilerin rahat edebilecekleri ve sevecekleri bir okul ortami hazirlamak i¢in variz.

Kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Atatiirk ilke ve inkilaplarnn dogrultusunda; diiriist, ¢agdas, arastirmaci, 6zgiivenini kazanmis, glizel

tilkemizi; hakettigi yere getirmek icin, siirekli calisan bireyler yetistirmektir... Ogrencilerimizi gelecege
hazirlayarak karsilasacaklar1 giigliiklere ve hayal kirikliklarina ragmen yilmadan c¢alisan ve yeni ¢6ziim
yollar1 arayan, siirekli kendini gelistiren ve yenileyen bir nesil yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli

bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari karsilamaya

calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.
iIkégretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 68retimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlari1 bu amagla

kullanan bir okul.
Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.



IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Emrullah Efendi Ortaokulunun sorun alanlari, 6ncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda Milll
Egitim Miidiirligiimiiziin belirlemis oldugu temel yapidaki iic tema ele alinarak stratejik amaglar, stratejik hedefler,
hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur. Midirligiimiiziin 2024-2028 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA. Egitime Erisimin Artirilmasi
2.TEMA. Egitimde Kalitenin Artirilmasi

3.TEMA. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi



EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Tablo 29: Amacg, Hedef ve Strateji Tablolar

TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Thri: Ortaokul

AMAC-1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

HEDEF-1.1.

Egitim bolgemizdeki tiim ortaokul ¢agindaki tiim bireylerin
egitime erisimini ve siirekliligini saglamak. Okula devam
konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir tist 6grenimde
ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda okuma —yazma kurslarma veli katiliminin
saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden % 92 %93 %94 %95 %96 | %97

okula kay1t yaptiranlarin orani (%)

PG 1.1.2. Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 30
giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)

%52

%45

%40

%35

%30

%25

PG 1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-1)

1

1

1

1

1

PG 1.1.5. DYK, halk egitim ve ders dis1
egzersiz kurlarina katilan 6grencilerin devam

% 41

%55

%65

%75

%80

%90

orani

Stratejiler

S-1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacak ve
Okulumuz tanitilacaktir.

S-2. Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir. Mezun olduklari ilkokul ile goriismeler yapilarak
devamsizlik potansiyeli tasiyan 6grenciler tespit edilecektir.

S-3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
goriismeler yapilacak ve mesaj sistemi ile veliler stirekli bilgilendirilecektir.

S-4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢cin rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir.

S-5. Sene icerisinde yapilan BEP toplantilarina velilerin katili mutlaka
saglanacaktir.

S-6. Okul, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak
sekilde dizayn edilecektir.

S-7. Ogrencilerin kurslara katilimu siirekli takip edilecek ve ihtiyaglar1 giderilerek
kursa katilmama nedenleri ortadan kaldirilacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitim dgretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve
AMAC-2 h N oS
ayata hazirlayacak ortam saglayarak, girigsimci, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.
Merkezi sinavlarda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
HEDEF-2.1 faaliyetlerde basar1 oraninmi artirmak, rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerini etkin kullanmak.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 2.1.1 Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

(%)

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG 2.1.2. Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

%25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50

PG 2.1.3. Siav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi > 6 7 8 9 10
PG 2.1.4. Ulusal/ l.l.lllslar:flram ve yerel 12 24 30 36 48 60
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.5. Ulusal/uluslararasi ve yerel
. . o 3 4 5 6 7 8
projelere rehberlik yapan 6gretmen sayisi
PG 2.1.6. Okul bilinyesinde yiiriitiilen proje 3 4 4 6 6 8
sayisl
S-1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.
S-2. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.
S-3. Tiim y0netici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar gergeklestirilecektir.
Stratejiler

S-4. Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

S-5. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

S-6. Degerler Egitimi, CADES ve Vakti Kusanmak gibi etkinliklere katilim
artirilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak
yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve
AMAC-2 N AR
hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme
becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
HEDEF-2.2 becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Plan
Performans Gstergeleri Danemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 2.2.1 Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 5 6 7 8 9
PG 2.2.2 Yetistirme kurslarindan memnuniyet %90 %92 %94 %95 | %100 | %100
orani (%)
PG 2.2.3 Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani %65 %50 %40 %30 %20 | %10
(%)
PG 2.2.4 Smav kaygis1 i¢in rehberlik 2 3 3 4 4 5
calismalarinin sayisi

Stratejiler

S-1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

S-2. Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilari
gerceklestirilecek,

S-3. Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek i¢in veli toplantilart
gercgeklestirilecektir.

S-4. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢aligmalari
gercgeklestirilecektir.

S-5. Ogrenci basarisinin artirilmasi igin ulusal dlgekli sinavlara hazirhik
kurslarimin agilmasi

S-6. Ulusal ve uluslar aras1 proje yarismalarina 6grencilerimizin katiliminin
saglanmasi

S-7. Biligsim teknolojilerinin sinif ortaminda egitim 6gretim faaliyetlerinde
gerektigince kullanilmasi




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi  i¢in  okulumuzun  kurumsal  kapasitesi
giiclendirilecektir.

Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, yonetim ve organizasyon yapisini ¢agin gereklerine
uygun daha etkin hale getirmek.

9
3 4 5 6 6

N |~

%75 %80 %85 %90 %95 | %100

%380 %85 | %95 | %95 | %100 | %100
%70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
S- 1 Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

S-2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

S-3 Temizlik konulu projeler yiirttiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede
aktif yer almalar1 saglanacaktir.

S-4 Yardimcl personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

S-5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saghk il Miidiirliigii)

S-6 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik
etkinlikler planlanacaktir.

S-7 Ogrenci ve velilere yonelik memnuniyet anketi uygulanacaktir.

S-8 Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyac ve beklenti anketi uygulanacaktir.




Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast
saglanacaktir.

S- 1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S- 2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S- 4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S- 5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

Tablo30.Tahmini Maliyet Tablosu

2027

Toplam

S 170.000 | 100.000 | 150.000 | 175.000 | 200.000 | 625.000
ute TL TL TL TL TL TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) HT'SLOO IST%)O 2OT'%)O 25T'%)O 30T'OLOO 90T'OLOO
181,500 | 115.000 | 170.000 | 200.000 | 230.000 | 715.000
TOFLAM TL TL TL TL TL TL

2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Hazirlanirken;

e Cumhurbagkanligi’nin kamuda tasarruf genelgesi

e Okul aile birligi gelirleri

e Okul kantini gelirleri

e Yardimsever bagislart

e Okulda yapilan tiyatro, gosteri gibi etkinlik gelirleri

e Okul biinyesinde yapilacak okul dis1 geziler i¢in harcanacak servisi giderleri
e Okulda kullanilan fotokopi, yazici gibi ara¢ gereclerin toner giderleri

e Okulda kullanmlan kagt ticreti giderlerine gore hesaplama yapilmis ve tahmini degerler tabloya yazilmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milll
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara
baglanacaktir.

Tablo31:izleme ve Degerlendirme Sablonu

Plandaki PERFORMANS .
. . Ilgili Cal EKibi 2024 202 202 202 202
Yeri GOSTERGELERI gili Calisma EKkibi 0 025 026 027 028
0 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden Okul Stratejik Plan Ekibi
o okula kay1t yaptiranlar %50 %50 %50 %55 %55
L1 20 giin ve iizeri devamsizlik Midir Yardimcisi
o yapan 6grenciler %60 %55 | %50 %45 %40
Alanimda kayit yapmasi gereken | Rehberlik ve Psikolojik
1.2. Ogrenciler l?:i\msma Se1?V151 ve Sinif 100 380 30 110 110
Ogretmenleri
1.2. Kayit yapilan 6grenci sayisi Miidiir Yardimcisi 60 65 70 75 80
)1 Ders etkinlik 6grenci katilim oran1 | Rehberlik ve Psikolojik
o Danisma Servisi ve Simif | %50 %55 %60 %65 %380
Ogretmenleri
51 Ulu.sal/uluslararaflvve y§rel Okul Proje » 20 .y " o
projelere katilan 6grenci sayisi Koordinatérleri
51 Okulda yiiriitiilen proje sayist Okul Proje . . ) ; .
Koordinatorleri
3.1. Yapilan tadilat sayisi Okul idaresi 5 4 4 6 P




Kayit bolgesindeki 6grencilerden okulumuza kayit yaptiracak 6grencileri bilgilendirmek amaciyla
Yavuz Selim Ilkokulu ile isbirligi yapilarak 4. Simif 6grencilerinin okulumuza yonlendirilmesi ile ilgili
toplantilar ve bilgilendirme seminerleri yapilmasi planlanmistir.

30 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti okul miidiir yardimcisi tarafindan
belirlenerek sinif rehber 6gretmeni ve veli isbirligi ile 6grencilerin okula devaminin saglanmasi ve
devamsizligin azaltilmasi planlanmaktadir.

Alaninda kayit yapmasi gereken 6grenci velileri ile iletisime geg¢ilerek okulumuzun tanitilmasi ve
okulumuz sartlar ile ilgili bilgi sahibi olmalari, bu sayede okulumuza kayit yaptiracak 6grenci
sayisinda artis olacagi diisiiniilmektedir.

Ders dis1 etkinlik 6grenci katilim orani ile ilgili sinif rehber 6gretmenleri gerekli istatistiki calismaya
yaparak 6grenci katiliminin artmasi saglanacaktir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 6grenci sayisi ve okulda yiirttiilen proje sayisinda
gerekli artisin olmasi i¢in her brans 6gretmeninin sene basinda planlama yaparak 6grencilere
gerekli bilgilendire ve yonlendirmede bulunacak sene sonunda yapilan planlamanin amacina ulasip
ulagsmadig ile ilgili okul idaresine rapor olarak sunulacaktir.

Yaz doneminde okul binasi ve bahgesi i¢in gerekli kontroller yapilip eksik noktalarla ilgili calismalar
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhigi v
Valilik v
Milli Egitim  Miidiirligi v
Calisanlan
ilge Milli Egitim V V V
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v v v v
Ogretmenler ve  Diger [V V V v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v V v WV
Okul Aile Birligi v v v v v
Universite 0
Belediyeler v
Giivenlik Gii¢leri(Emniyet, o
Jandarma)
Sosyal Hizmetler v
Midiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii V
Muhtarhk v
isveren kuruluglar 0
Sivil Toplum Kuruluslari V

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gisterebilir.

V:TamamO: Birkismi




EK-2Paydas Onceliklendirme Matrisi

yapacagimiz kurumlar

o 3}
2 3 E = =
Paydas s |5 S5 o % 350
7 - &= 3 T
“ |z |58 |ZT® g
= =) - Z A (<)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler ve Veliler v J Hizmetlerimizden q
Yaralandiklari i¢in
Belediyeler Tedarik¢i mahalli idare 1
Sosyal Hizmetler Mudurlagi Ozel durumdaki 6grenciler 1
icin
Genglik ve Spor Mudiirligi v Yetenekli 6grencilerin 1
yOnlendirilmesi agisindan
Isveren kuruluslar (0] Ogrencileri ise yonlendirme 2
Guvenlik Gugleri 0 Acil durumda olmalilar 2
Milli Egitim Mudirligi Calisanlari v Bagl olunan destekci 1
Valilik v Her alanda destekgi 1
Ilge Milli Egitim Midirlikleri Ni Her alanda destekgi 1
C')gretmenler ve diger calisanlar Ni Her alanda destekgi 1
Mubhtarlik v Okul ile ilgili her alanda 1
Okullar ve Bagl Kurumlar v v Ogrencilerle istisare 1
Okul Aile Birligi v v Her anlamda destek olmali 1
Universite 0 Etkinlik, organizasyon 2
STK Ama¢ ve hedeflerimize
v ulasmak is birligi 1




Ek-3Paydas Anketleri

ORTAOKULOGRENCILERIiGIN g El E

O = E |os &5

= s N |22 =

= = £ |EEl E

KONU BASLIKLARI r = g |55 =

NO Q 51 8 | &l &

X S =4 =i S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0] 0 () 0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulun fiziki kosullar: yeterlidir. 01 0 () 0 10
04- | Okul,yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 01 (0 () () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0o 0 0 0

disliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 01 0 () 0 |10
07- | Okul mudiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 01 0 () 0 |10
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaclarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 01 (0 () () ()
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik 0 0 0 0 0
ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 01 0 () 0 |10
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. 010 () 0 10
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 01 (0 () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 1] 0 () 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 01 0 () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 01 () () () ()
16 | Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunudiisiiniiyorum. 0l 0 0 0
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () 0 () 0
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) ) () 0
19- | Okul kantinin de yeterli ve saglikh yiyecekler var. 010 0 () 0
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 0l o 0 0 0

Okulumuz 6grencilerinden 20 rastgele 6grenci se¢ilmis olup, paydas anketi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore;

Okulumuz 6grencilerinin yarisinin okulda kendilerini glivende hissettikleri, okulumuzun temizlik ve hijyen acisindan kararsiz
kaldiklar1, okulun fiziki kosullarinin nerdeyse 6grencilerin yarisi tarafindan yetersiz bulundugu, okula yeni gelen 6grencilerin kabulii igin
%75’inin kararsiz kaldigy, farkl kiiltiirden gelen 6grencilerin memnuniyetle karsilanacagi konusunda yine yarisinin kararsiz kaldigy,
yaklasik %75 6grencinin 6gretmenlerine istedikleri zaman ulasabildigi, okul miiduriine ihtiya¢ duydugunda ulasma konusunda yaridan
fazla 6grencinin kararsiz kaldiklari, %75 ‘lik 6grenci grubunun rehberlik servisinden faydalanamadigini, 6grencilerin nerdeyse yarisinin
hedeflerine ulagsma konusunda yeterli rehberlik alamadigi, 6grencilerimizin nerdeyse yarisi okulumuzda yer almalart igin birgok
firsatinin oldugunun diistinmektedir. 11. Soruda okul ders dis1 yeterli imkan sunuyor sorusunda 6grencilerimiz kesinlikle, katiliyorum ve
kararsizim seklinde 3’e boltinmistiir. Okul kultiplerinin kesinlikle fayda saglamadigi, 6gretmenlerin adil ve tarafsiz olma durumunda da
ogrenci cevaplari nerdeyse esit dagihm gostermistir. Ogretmenlerin 6grencileri daha iyi performans icin kesinlikle tesvik ettikleri, ders
isleyisi ile ilgili farkl1 yontem kullandiklar1 konusunda karasiz kalinmistir. Odevlerin yeterli oldugu konusunda da kararsiz kalinmstir.
Ogrencilerimizin bir kism1 okulda yapilan sanatsal faaliyetleri yetersiz bulmustur. Ogrenci goriislerinin dikkate alinmadig1 konusunda bir
sonu¢ ¢ikmistir. Kantinde yeterli saglikl1 yiyecekler olma konusunda 6grencilerden yetersiz puan alinmistir. Ayni zamanda DYK’lar da
yetersiz bulunmustur.



OGRETMENLER iCiN . § g £ | o § §
s/ 8| S| 22| 2
KONUBASLIKLARI =2 2| £ |EE| E
MY | X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) 010 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 01 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 01 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 000 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () O () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () 01 (0 () ()
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () 01 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 01 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 0 010 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () 010 |0 ()
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Diger d6gretmenlerle igbirligi yaparim. () 010 10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 010 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 010 10 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 10 ()

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket calismasinda 1. Ve 2. Maddelerine katilma oranlarinin yliksek oldugu, hijyen ve temizlik
acisindan daha iyi olabilecegi goriilmektedir. Giivenlik dnlemlerinde yetersiz kalindigl, yeni gelen 68rencilere ise uyum desteginin

saglandig1 ortaya cikmistir. Mesleki yeterlilik icin firsatlar sunuldugunun, yénlendirilmelerin yapildig ortada sonugtur. Ogrencilerin

ilgisini arttirmada daha iyi olunabilecegi, ihtiya¢ duyulan kaynaklara erisimin saglanabildigi, gerekli egitime yeterli diizeyde sahip

olundugu sonucu ¢ikmistir. 11. Soruda kararsiz kalind1g1, mifredat izlenmesi hususunda genelde yetersiz kalind1gy, velilere uygun

etkinlik diizenlendgi, isbirligi konusunda yeterli olunmadig, okul personeli konusunda sikint1 olmadigl, genelde moralin yiiksek oldugu,

aidiyet konusunda da kararsizliklar oldugu gézlemlenmistir.




VELILER iCiN El E| g § §
Q 3| B = <) ©
KONUBASLIKLARI EZ| | 8| £ % %
NO e2| S | S[E8 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () (0 () ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 01 () ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 0 0 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () (01 () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 01 0 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 0] 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 01010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Velilerimizden alinan oérneklem dogrultusunda; sorularin geneline kararsiz olduklarina dair cevaplamalarda
bulunulmus olup, 6gretmenlerin iletisimi i¢in ¢ogunlukla olumlu cevap verilmistir. Okulun veli etkinliklerine katilim konusunda
eksiklikleri fark ettirilmis olup, her giin okula gelinmesini saglama noktasinda da yetersiz kalindig1 gézlemlenmistir.






